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Mehr als 40 Jahre Marktprasenz

Eigene Analysetools und erfolgreicher
Personal- und Managementberater
— national und international

Breite Anerkennung und Akzeptanz bei

Wirtschaft
Gesellschaft
Politik

Unterstutzung unseren Kunden*innen und
Kandidat*innen mit einem Hochstmal’ an
Motivation

Wertschatzung und auf Augenhdhe
begegnen wir unseren Kandidat*innen!
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Online Research Team Datenbanken
Plattformen wie, karriere.at, Unternehmensinterne Firmeneigene Daterl_bank
Stepstone.at, kurier.at etc. Research Team ca. 9.000 Bewerber*innen

Berufsspezifische Gezielte direkt Ansprachen Externe Datenbanken

Sonderplattformen & karriere.at
Fachzeitschriften LinkedIn

_ stepstone.at
diverser Hochschulen & Experteer

berufsbildenden Schulen Talentwunder
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Netzwerk Social-Media Direktansprache
Aufgrund 40-jahriger Innovativstes Tool Anwendung Executive Search
Marktprasenz Zielgruppenrelevante Bereich
Wird aktiv & diskret eingesetzt Sourcing-Kanéle Erstellung Zielfirmenlisten

Employer-Branding des Erarbeitung von
Auftraggebers maoglich Motivationsgriinden & Nutzen fur

den Firmenwechsel
Diskrete Direktansprache



PERSONALSUCHE

Screening

Beurteilung der
Bewerbungsunterlagen

aktive Suche Uber Social-Media-
Kanale + externen zugekauften
Datenbanken

Prasentation

Passende Bewerber*innen werden
dem*der Auftraggeber*in prasentiert

Koordination der Termine
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Mediale Prozessunterstiitzung

Textierung des Inserats

Ubernahme & Abwicklung der Schaltung auf
diversen Jobplattformen

Interview

Alle auf das Anforderungsprofil passenden
Bewerber*innen werden zu einem Interview
eingeladen

Unser Expertin geht auf fachliche & persoénliche
Belange ein

Optional- Anwendung der HILL
Kompetenzanalyse©

Entscheidung

Vertragsunterzeichnung Auftraggeber*in mit
Kandidat*in

Ubernahme der Absage aller anderen
Bewerber*innen
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Objektiv, ganzheitlich und modular
aufgebaut

Sichtbarmachen von Potenzialen &
Individualitat jeder*jedes Einzelnen gerecht
werden kdnnen

Basiert auf kontinuierlicher Forschungs- &
Entwicklungsarbeit seit 1980

Effektivitat setzt sich zusammen aus

«  Objektivitat
+ Reliabilitat
+ Validitat



EFFEKTIVITAT

Objektivitat

Ergebnisse sind unabhangig von
den Rahmenbedingungen

Objektivitat der HILL
Kompetenzanalyse© wird
gewabhrleistet durch:

Standardisierte &
computergesttitzte Vorgabe

Automatisierte Auswertung

Reliabilitat

Genauigkeit des Verfahrens

Reliabilitatswerte liegen zw. O
und 1 (1=100% der Falle exakt
das selbe Ergebnis)

HILL Kompetenzanalyse© =
0,8
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Validitat

Gultigkeit des Verfahrens

HILL Kompetenzanalyse © hat
eine hohe Validitat

Nachweis der Giiltigkeit
Zahlreiche Validitatsstudien

40-jahrige, tagliche
Uberpriifung in der Praxis
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@ Identifizieren uns als Partner unseres
Auftraggebers

828 Bestrebt Ihre Werte und Visionen zu
=

vermitteln & mitzutragen

Begegnen allen Kandidat*innen
wertschatzend und auf Augenhéhe

Unser Hauptinteresse ist eine erfolgreiche
Besetzung -~ im Einklang mit unseren &
Ihren personlichen Werten
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